Evaluation - spektral besuchen, nutzen, mitgestalten

Rahmeninfos
Umfragezeitraum: Ende April bis Ende Juni

Umfrageerstelleung: Stefan Baumann und Florian Riidisser (Feedback Manuel Leitner, Sigrid Heistinger, Stefan
Kasberger, ...?)

Umfrage veroffentlicht auf der Spektral Seite, auf Facebook, im Newsletter, personliche Einladung
Eingelangte Antworten: 45

Wie du sicher weift arbeiten wir bestdndig daran das spektral zu einer noch genialeren Plattform fiir aktive
Kultur und sozialen Wandel zu machen und die Méglichkeiten der gemeinsamen Gestaltung (unseres Planeten)
zu verbessern. > Hierbei bist du jederzeit aufgefordert dich einzubringen!

Heute wollen wir dich einladen ein bisschen Zeit zu investieren in eine Umfrage, die wir zusammengestellt ha-
ben. Diese Umfrage soll helfen herauszufinden wie wir das spektral gemeinsam noch Kklarer, offener und leben-
diger machen kénnen. Ausfiillen dauert ca. 20-30 Min. Wenn du willst nimm dir natiirlich gerne mehr Zeit :)
Wir lieben deine Meinung, teile sie mit uns!! >> http://bit.ly/spektral_evaluation

Umfrageergebnisse

Wie oft warst du schon im Spektral?

0-5 Mal 6 13%
0-5 Mal - 5-10 Mal 8 18%
5-10 Mal - 10-20 Mal 3 7%
20-30 Mal 4 9%
30 Mal oder ofters 23 51%
o 5 10 15 20 25
Wie hast du vom Spektral erfahren?
Freund®innen 34 TT%
Freund*innen-| Flyer 3 14%
Facebook 1 2%
Flyer-
Other " 25%
Facebook
People may select more than one checkbox, so
Other-| percentages may add up to more than 100%
i} 7 14 21 28 a5

Wie hast du vom spektral erfahren? Andere Griinde:

Flyer, Facebook, Couchsurfing

Freund*innen, von den ,veranstaltern® des protests gegen die ganzen weggeworfenen lebensmittel aus
supermarkten am lendplatz im oktober 2011

megaphon

steirischer herbst 2007
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Was hat dich hergeflhrt?

Diskussionsverans...

Kreativ-Woaorkshop
Volkskiche

Party

normale Offnungsz...
Freund®innen

Other

[==]

4 & 12 16

Was hat dich hergefiihrt? Andere Griinde:

Diskussionsveranstaltung 12 27%
Kreativ-Waorkshop 11 25%
Volkskiiche 17 35%
Party 6 14%
normale Offnungszeiten 4 9%
Freund®innen 19 43%
Other 17 38%

FPecple may select more than one checkbox, so
percentages may add up to more than 100%

austauschen wieder mehr zu férdern.

» weil eine tolle Atmosphare herrscht

» Freundin :-)

» die ldee will blihen!

» Volkskiche

» Freunde, die Liebe zum Projekt

» aus hoffnung, und bis dahin aus pragmatismus.

» Eigenmotivation / es macht sonst niemand / ich baue
gern was auf

» Community, div. Veranstaltungen

» weil es sowas wie zuhause ist.. oder war..

» ich habe viele freund*innen und &hnliche gesinnte hier
gefunden. und es gibt auch nebst der volxkuche einige
interessante workshops.

» Vorbeischaun, wenn i zufallig in der Gegend bin, Volxku-

che (manchmal), persdnliche Treffen, Veranstaltungen
(selten)
» voku

» Nette Leute®

» Tierschutz und anderen Diskussionen!

» lch nehme am Fairhandeln-Stammtisch teil. Zur Volks-
kiiche komme ich auch hin und wieder.

» derzeit (bzw. seit ca. 3 jahren) komme ich nicht, weil ich

auserhalb von graz wohne, kein auto besitze, die 6ffent-

liche verkehrsanbindung schlecht und teuer ist, und ich
auserdem etwas faul bin :)

~weil das angebt vielfaltig ist, reflektiert, viele nischen

eréffnet und erschliesst (bucher, themen, betatigungsfel-

der, kreatives, yoga, wissen) ...

so zentral liegt in der stadt

am zeitgeist voll dran ist und visionaren raum bietet*

» weil extrem viel unterschiedliches geboten wird, jeder
input zahlt, weil die menschen offen sind und offen auf
neue zugehen, weil man das gefuhl hat mitbestimmen
zu durfen, weil alles sehr tolerant abgeht

» ,gemeinsames Arbeiten an Projekten und an einer

4

»

4

»

4

» Rettet Spektral »
» wollte mitorganisieren 5
» TAC Turnier, Verschenkbazar »

rettet spektral treffen
Mitarbeit
eigene projekte

¥

» finde das programm interessant, aber konnte die ein-
trittsschwelle bisher nicht wirklich tberschreiten. Stelle »
anhand der Newsletter fest, dass sich im Moment viel

besseren Welt :)
interessante sympathische Menschen
» gute Arbeitsumgebung und Infrastruktur (Wunsch!)

¥
4

¥

» vortraege » Demo-Vorbereitung tut, sehr gute Sachen. » Plattform fiir Ideenentwicklung

» Spieleabend » yoga » JInteressante Veranstaltungen » Lernen und Wissensaustausch

» heugier interesse » siebdruck

» capoeira » gemeinsames Arbeiten an Projekten und an einer bes-

» Traumwerk seren Welt :)

» eigene Veranstaltung planen Ist dir klar, wofilr spektral steht?
1- Klar 13 29%
16 2 20 44%

Warum kommst du weiterhin? ¥ 3 7 16%

i 4- nicht kiar 4 9%

scheinlich eher nicht mehr.

-Weil meine Tochter sich dort engagiert!
Weil es eine gute Einrichtung fur alle ist!”
Freundin L
will wissen wies weiter geht

viele verschiedene interessante Workshops und Veran-
staltungen, liebe Leute anzutreffen

» Diskussionsveranstaltung

» Rettet Spektral »
» wollte mitorganisieren »
» Weil es verschiedene, kreative Angebote gibt. »
» Weil das Essen wunderbar schmeckt und die Leute »
entspannt sind und offen fir Neues... »
weil es schon ist, guter treffpunkt, immer wieder neuer

¥

¥

¥

¥

klar nicht klar

¥

¥

Wofiir steht spektral?

input » KA.

¥

~wegen der neuen, kreativen, netten Leuten, guten Lau-
ne, ... guten Abendessen

und deutsch zu praktizieren®

Weil, Ich mich mit den Leuten gut verstehe. Dartberhin-
aus herrscht einfach eine richtig entspannte atmospha-
re, um Uber alles mdgliche zu disskutieren.

Ich will zur Volxkiiche kommen.

zurzeit komm ich leider leider gar nicht,weil ich mit arbeit
eingedeckt bin(umzug,beschaeftigungs-projekt,garten
sanieren).leider ist die vokue auch am do-abend,ich
arbeit leider freitags und daher komm ich auch nicht
mehr,obwohl mir die vokue sehr fehlt.derzeit einfach
keine energie dafuer.

Weil Spektral ein offener Ort ist, ich viele Menschen
kennen lernen kann, viel iber mich, Gruppen, Kommu-
nikation, Grenzen und noch Vieles mehr erfahren und
lernen kann. Es ist ein Ort, der Platz fiir Auseinanderset-
zungen mdglich macht.

» Wenn mich ein workshop interessiern sollte, werde ich
vielleicht mal wieder ins Spektral kommen. Sonst wahr-

¥

¥

¥

¥

¥

evaluatiion -

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

auch wenn ich leider nur selten dazu komme, veranstal-

tungen zu besuchen, finde die initiative super weil sehr
interessante und kreative veranstaltungen angeboten
werden. spektral gehdrt fir mich zu graz. eigentlich
sollte es so etwas in jeder stadt geben. viel respekt an
dieser stelle firr die zahlreichen organisatorinnen und
mitglieder, die das spektral am leben halten.

Freunde

~Weils ein guter Platz is an dem man sein kann, ohne
konsumieren zu mussen,-

weil das Traumwerk flir mich traumhatft ist,-

weil lauter freundliche hilfsbereite Wesen rumschwirren
und Respekt und Tolaranz gelebt wird

nette Leute, nette Atmosphare, interessante Veranstal-
tungen

weil Spektral mir eine andere Welt in dieser Welt ist.
weil immer wieder nette gesprache mit neuen und alten
bekannten zustande kommen, das essen gut ist und
es eine gute und sehr wichtige sache ist, gesellschaft
im sinne von beisammen sein und gedanken/probleme

' NULZen: mint-ge—st-alntv

C A

» fUr einen krativen freiraum, bei dem jeder eingeladen
ist sich zu beteiligen und durch eigenes mitwirken das
projekt zu bereichern

» FuUr Vieles. Diversitat, Freiheit, Selbstverantwortung,
Experimentieren, neue Systeme austesten

» Freiraum. Chaos. eine Plattform fur kritische Auseinan-
dersetzung mit Gesellschaft, Konsum etc.Diskussion.
Undurchsichtigkeit. jetzt: umstrukturierung. Aufschwung.
flr mich personlich: teamwork, zusammenhalt, person-
liche entwicklung, erfahrungen, und tausend sachen
mehr

» Dafiir Menschen zusammenbringen, die zusammen an
einem sozialen Wandel arbeiten wollen.

» ich wirde sagen fir die Vielfaltigkeit - jeder soll sich auf
irgendeine Art und Weise angesprochen fuhlen. Es gibt
eine grofRe Auswahl an versch. Veranstaltungen - fir
jeden was dabei...

» vielschichtigkeit, verzweigtheit ??

» Gibt Mdglichkeit fir Kiinstlernnen oder irgendjemand
anders Programmen zu organisieren, versichert ein

evaluafion -

Platz fur Diskussionen, Ausstellungen, usw. Spektral
beschaftigt sich auch mit soziale Themen, wie zum Bei-
spiel Arbeitslosigkeit. Spektral schafft kreative Gemein-
schaft, ermutigt die Leuten mitzumachen.

» ,Ich denke das Spektral steht fir Interaktion u Offenheit.

» Menschen finden hier einen gemiitlichen Platz zur Zu-

sammenkunft und Disskusion/Austausch von Ideen.*

Fir die bunten Spektralfarben, die so sind wie die Leu-

te, die im Spektral willkommen sind: bunt und unter-

schiedlich?

» fuer mich:konsumzwang-freier raum,kostenlose

veranstaltungen,nette leute,informative

gespraeche,soziales engarment

»oiehe vorige Seite, warum ich immer wieder ins Spekt-

ral komme.

» ... Esist ein Ort, der aktive Mitgestaltung ermdglicht,
Freiraum!*

» ,FUr mich ist es ein Ort an dem sich Leute mit gleichen
Interessen treffen kénnen um diese auch ausleben zu
kdnnen, wie: kochen, handwerklich arbeiten, feiern,
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diskutieren,... » ldentifikationsraum.

» ,Menschen kennen zu lernen » Kreativraum. in welcher Rolle siehst du dich?
» Angst vor Fremden zu verlieren » Austausch. nicht dabei, interessiert mich auch nicht {mehr) 3%
» gutes Miteinander » Kritik. nicht dabei, inte... . Besucher®in von Veranstaltungen 3z 73%
» mit wenig Geld was machen kénnen* » ,in der theorie: diffuse pluralitat. N bin &fter mal da zum Abhngen 15 34%
.. .. . o . . Besucherin von V... _
» Hfur Kinstlerlnnen » in der realitat: unterschiedliche (zusammenhanglose) mache auch Veranstaltungen 8 18%
» kreative Kopfe, Ideen semi-blrokratische, eingeschrankte raumnutzungen.® bin dfter mal da ... | bin schonmal bel Orga-Treffen dabel gewesen 12 27%
» um Erfahrungen auszutauschen, Neues zu (er)lernen » Selbstorganisation, Plattform flr andere, Freiraum, . —I!] bin 5fter bal Treflen da 3 T
» blete"t Leuten ihre Kreativitat und Ideen auch umsetzen Raum fiir eigene PrOJektg _ . mache auch Verans... crcanliors | amatia Wil 5 e
zu kénnen _ ) » Vernetzungsort und Inspiration zum selbst (kreativ) Bl ashanimrial Bal .. —— g o
» bietet das Material an (t6pfern,...) unser Leben gestalten %
» Erfahrungsaustausch, gegenseitiges helfen » partizipation, freiraum, leben, achtung, vertrauen, bin tfter bel Tre... . o 5 ?
» Raum flr Diskussionen zusammenhalt, zeigen, dass es anders besser geht, organisiere / arb...| e I
» fur einen offenen raum zum mitgestalten, teilnehmen, lebensfreude, neue ideen an die leute bringen, basisde- People may select more than one checkbox, so percentages may
austauschen, vernetzen, lernen & lehren mokratie (?), respekt. im Kernteam im Da...| add up to more than 100%.
» das spektral ware gern ein freiraum , scheitert aber an » ,L0pen-space-community-project 6 i i3 i
den mitgliedern. » also... schaffe, organisiere selbst u respektiere andere®
» Freiraum, Ort zum kreativ sein, Leute treffen, Wissen + » Offenheit, niederschwelliger Zugang, DIY-Mach Other
Sachen tauschen; nicht kommerziell, frei von Zwangen es Dir selbst, Alternativkultur und -wirtschaft, 0 & 1o 13 54 30 36
» Gemeinschaft, Spass Gemeinschaftsexperiment(e), Selbstausbeutung
» jugendkultur, engagement, initiative, freiheit, freund- » ka
schaft, kreativitat, phantasie, positive energie, bunt, » ein offener kreativer raum fir kunst, diskussion, politik, . .
offen fir alle, kein konsumzwang musik und party, der mitgestaltet werden kann. In welcher Rolle siehst du dich? Andere Antworten:
» Miteinander » Kommunikation, Vernetzung, Aktivitdten, Veranderung, » Projektmitarbeit GUT DASS ES DAS SPEKTRAL NOCH GIBT, danke
» ,spektral ist die auforachung des weien Lichtstrahls in Austausch » Beobachterin an die vielen motivierten, involvierten, lieben (sowie
seine farbigen Frequenzen- » ,Sollte einen Rahmen fiir offene Diskussionen bieten, » Freund des spektrals auch garstigen) leute :)
» spektral steht fur die Entwicklung einer neuen Gesell- und Raum und Platz fir fast alles was in der Gesell- » Begleiter im Geiste » film projekt teilnahme, workshops
schafts und Kultur-form, schaft vernachlassigt wird. » nicht (mehr) dabei, interessiert mich noch (am rande); » Nutzen der Infrastrukturangebote
» basierend auf dem Teilen von Recursen und dem » ,Ich nehme an die Frage bezieht sich nicht auf den
Selbstgestalten, in einem respektvollen Umfeld und in Namen ,“Spektral“, sondern auf die Plattform.
einer vielfaltigen, kreativen, lebendigen Art und Weise,* » lch wirde es einfach als eine Community bezeichnen
» fur unterstitzung und moglichkeiten bei der selbstver- die eine Raumlichkeit zur Verfligung stellt, in der die
wirklichung verschiedensten Leute die Moéglichkeit nutzen kénnen,
» flr so unglaublich vieles... sich mit anderen, alternativen Personlichkeiten auszu-
» ,was jetzt, der name spektral? oder im weiteren sinne? tauschen, sich organisatorisch zu vernetzen und ewtl. Incmoician Rols WIS du gomme aktive S S A SRt VoA it B ) 5 e
» spektral steht flir gemeinschaft, kreativitat, offenheit, auch Projekte zusammen zu gestalten.” S AT T Saguch er.i'n o Veranslaiiingen 28 §4%
vorurteile beseitigen, interkulturelle kommunikation, » ,gemeinschaft, alternativen, ideen, FREIRAUME, TN : )
. . « . . . . . - bin éfter mal da zum Abhangen 17 39%
gutes essen und die verbindung all dessen. » gemeinsamkeit, anders sein + damit akzeptiert werden, Besucher'in von V... ) W i o ek
» ein Freiraum zum Treffen und Veranstaltungen oder » BUNTES TREIBEN, VERNETZEN, infos, bildung, ... i i vl el _ _ _
Initiativen planen und vorbereiten zu kdnnen ohne dafiir ~ » ,offenheit, partizipation, mitgestaltung, freiraum, treff- irrachoninL bl Drpa-orica enalsaweant 7 in
extra Rdume mieten zu miissen und ohne Verzehr- punkt, kulturelle drehscheibe, wissen und dessen mache auch Verans... o e il
zwang anwendung, kulturwandel, werstatt fiir viele und vieles S crgenErs sl Wit 2 %
» Freirame, Freie Gedanken, Freier Mensch sein :-) » raum fir bildung, workshops, kennenlernen+sozialen iy Msvilessirn m Dinutreinadiz 2 %
» ,Sich durch die Héhen und Tiefen der Selbstorganisati- austausch® bin éfter bei Tre... lch trag das Ding 2 5%
on qualen, » eine begegnungsplattform fiir junge/junggebliebene : Other 8 20%
» alternative Ablaufe + Herangehensweisen finden + menschen, die kreativ, sozialkritisch, offen, tolerant sind o bl o
. . - . . . . . . People may select more than one checkbox, so percentages may
damit eine breite Plattform fuir Projekte und Veranstal- und gemeinsam diskutieren, kreatives ausprobieren, i Kernteam Im Da... add up to more than 100%.
tungen auf die Beine stellen. kochen, dinge schaffen
» Als Idealismus in praktischer Form!* » ,DIY Kulturzentrum ich trag daz Ding
» ,Raum fur nicht-kommerziell orientierte Veranstaltungen » Experiment und Freiraumprojekt Other
bieten, fur die es sonst keinen Platz gabe auf der Welt. » Plattform fur Ideenentwicklung, Lernen und Wissens-
» Angenehme und entspannte Atmosphare, Umgebung. austausch ¢ B Lo » * %
» Leute treffen, die sich fir die Welt und ihren Platz darin » Ein Haus mit vielen Betatigungsmoglichkeiten, vielen
interessieren u dafiir, wie man sie verbessern kénnte.“ Angebote aktiv zu werden
» ,Ein Alternativen-Sozio-Kultur-Raum in dem die Teilneh- » gemeinsames Arbeiten an Projekten und an einer bes- In welchen Rollen wérest du gerne aktiv? Andere Antwort:
merinnen zugleich Gestalterlnnen sind/sein kénnen. seren Welt ;)"

» ich trag das Ding, aber mit weniger Zeit- / Energieaufwand
» Treffpunkt.
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Welsst du, wie du... - mitwirken kannst?

klar

ziemlich klar-
wenig klar-

nicht klar

Welsst du, wie du... - mitentscheiden kannst?

hlar-ig !
ziemlich Idar-_
wenig Klar
nicht Idar-:
0 3 8 9 12 15 18

Weisst du, wie du... - unterstiitzen kannst?

klar-

ziemlich klar

wenig klar-

nicht klar-

0 3 6 a

Welsst du, wie du... - nutzen kannst?

12 15 18

klar+
ziemlich klar{
wenig klar :

nicht klar-

0 4 8 12 16 20
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klar
ziemlich klar
wenig klar
nicht klar

klar

Ziemlich klar
wenig klar
nicht kiar

klar

zZiemlich klar
wenig klar
nicht klar

klar
ziemlich klar

wenig klar
nicht klar
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19
16

49%
3%
13%

4%

27%
24%
36%
11%

29%
38%
22%

9%

42%
36%
16%

4%

Wie mochtest du - mitwirken?

w

gin wenig-|

gar nicht

10 15 20

=
147]

Wie méchtest du - mitentschelden?

viel

ziemlich viel

25

gar nicht

Wie méchtest du - unterstitzen?
viel
ziemlich viel

ein wenig

gar nicht -

0 4 8 12 18

Wie méchtest du - nutzen?
vield
ziemlich viel:

ein wenig

gar nicht .
0
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20

20

viel
ziemlich viel
ein wenig
gar nicht

viel
Ziemlich viel
ein wenig
gar nicht

viel

ziemlich viel

ein wenig
gar nicht

24

viel
ziemlich viel
eim wenig
gar nicht

18
12

13
21

26

9%
24%
53%
1%

9%
20%
42%
27%

13%
29%
47%

9%

16%
20%
58%

4%



Was siehst du im spektral?

Kreativitat ausle..

SPiE|Er. 2 _

spielen

evaluatiion -

physische Bedlrfnisse befriedigen | aufs Klo gehen | essen | mich vor Wind und Wetter schiltzen
Sicherheit geben/bekommen | Gruppenzusammengehdrigkelit | Teamerfahrung | Sozialer Riickhalt
Kreativitat ausieben | Workshops besuchen | Workshops geben | Die Werkstatt nutzen | Sachen bauen
spielen | spielerisches Erfahren | mich ausprobieren | experimentieren

erholen | entspannen | relaxen | Entspannungstechniken lermen | Yoga | Shiatsu

Autonomie leben | politisch aktiv sein | was &ndern | was leren in Bezug auf politik und Gesellschaft
Sinn leben

Other

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.
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36%
48%
TT%
41%
34%
73%
32%
30%

Welche Informatienskandle von spektral nutzt du? - Mallinglisten

sehr haufig
sehr hiufig haufig
haufig- i
| selten
mittel nie
selten
nie -
0 3 6 9 12 15 18

Welche Informationskanile von spektral nutzt du? - internes Kommunikationstool (wiki}

sehr haufig

sehr haufig - haufig
autia SN mitied

selten
mittel | nie
selten -
nie .
0 6 12 18 24 30

Welche Informationskandle von spektral nutzt du? - Anschlagtafel im spektral

sehr haufig
sehr haufig I héufig
haufig . P
selten
) ' : . i 20
Welche Informationskandle von spektral nutzt du? - Newsletter
sehr hdufig
sehr haufig haufig
hautig A
selten

mittel

nie

selten

nie

- spelizall
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13
1

29%
24%
16%
11%
18%

22%
1%
13%
13%
38%
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9%
7%
13%
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16%
36%
42%



Welche Informationskandle von spektral nutzt du? - Facebook

sehr haufig .

haufig I
rnittel-i
e [
nie l
0 5 10 15 20 25

Welche Informationskandle von spektral nutzt du? - Website

sehr haufig

haufig

mittel

selten

nie
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Welche Informationskandle von spektral nutzt du? - Flyer

sehr hiufig:

haufig

mittel

selten |

nie f

10 12

=
2
~df
o
o

‘Welche Informationskanéle von spektral nutzt du? - human beings
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wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskandle? - Mailinglisten

sehr gut
sen oo [ au
1 nicht gut

massig gut keine Ahnung

nicht gut
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wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskandle? - internes Kommunikationstool (wiki)

I sehr gut
sehr gut | gut
| nicht gut
massig gut-. keine Ahnung

nicht gut -

) 6 12 18 24 30
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wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskandle? - Anschiagtafel im spektral

sehr gut
sehr gut-l gut
qut massig gut
E nicht gut
méssig gut - keine Ahnung
nicht gut-!
keine Ahnung
0 5 10 15 20 25

wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskandle? - Newsletter
sehr gut

! nicht gut

méssig gut--

nicht gut{

keine Ahnung

keine Ahnung

] 3 B 9 12 15 18

evalustion - speliglll

10

19

W N~ D

29

Eﬂiﬂiﬂlﬂ

10
16

14

16%
22%
1%

2%
42%

0%
16%
4%
7%
64%

2%
13%
1%
1M1%
53%

22%
36%
7%
0%
31%



wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskandle? - Facebook

sehr gut
sehr gut gut
ik miéssig gut
nicht gut
massig gut| keine Ahnung
nicht gut-
keine Ahnung
] & 1l2 18 2.4 30

wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskandle? - Website

sehr gut
aut] massig gut
nicht gut
massig gut _ keine Ahnung
nicht gut-
keine Ahnung
o 3 6 8 12 15 18

wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskanéle? - Flyer

sehr gut
sehr gut| gut
gut massig gut
nicht gut

massig gut keine Ahnung

nicht gut

keine Ahnung
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wie gut funktionieren deiner Meinung nach die Kommunikationskandle? - human beings

sehr gut
gut

sehr gut
massig gut
nicht gut

massig gut keine Ahnung

nicht gut

keine Ahnung
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Wie konnten wir die Informationskanale fiir dich optimieren?

» gar nicht

» klarere Strategie was auf welchen Kanal kommuniziert
wird. Weniger Systeme.

Homepage: Englisch/Deutsch! mehr Infos, mehr Bilder,
mehr Text mehr alles. aktueller! wesentlich schoneres
Layout. Flyer: find ich sehr unschon, neues Layout,
abgestimmt auf Homepage, Cl, schénes Logo mit
wiedererkennugswert, das sich durchzieht.

Ich bin mit dem Newsletter und der Website zufrieden.
besonders aufregende Sachen/ Aktivitaten/ Veran-
staltungen noch mal in einer extra mail als Erinnerung
vielleicht

was soll den blo® kommuniziert werden? die veranstal-
tungen, oder? ich mein, wenn die leute den flyer nicht
lesen... also prinzipiell find ich es passt schon so. wenn
jemand was wissen will, findet ers heraus :)

weild nicht. mir perfect wenn ich mit euch spreche.

Far mich besteht eigentlich derzeit keine Notwendigkeit
der Optimierung.

Internetseite Ubersichtlicher gestalten.

muss meine neue emial-adresse durchgeben u web-
site oefters checken,im allgemeinen bin ich aber
zufrieden,nur dass ich halt zurzeit sehr unuever-
schaubar lebe

Far mich sind sie so prinzipiell in Ordnung :)

keine ahnung

newsletter

wenn ich die fur mich nétigen Infos brauche, hole ich
sie mir durch Freunde und Internetseite. Das reicht fur
mich.

.Klare ansprechpartner.

reaktionen.

nicht auf antworten monatelang warten missen.“

» Genauere Erklarungen wie was wann genutzt wird

» kA

ich werde der facebook-gruppe beitreten. wusste nicht,
dass es sie gibt ;-)

» ka

Ich glaub, das passt so- habe noch keine Schwierig-
keiten gehabt- hat bis jetzt immer gut funktioniert

gute frage

weild nicht - es passt (fir mich) eh

ist fur mich gut so, wie's ist.
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klarer machen, wer hinkommen darf

K.A.

Klar definierte Schnittstellen in einer Uberschaubaren
Anzahl wo man nur die Information bekommt die einen
wirklich interessiert.

weif} nicht

fur mich gibt es genug Kanale. Keine Optimierung
notwendig

neues wiki Ubersichtlich einrichten. 2 flyer im monat
und/oder dickeres programmheft?

.Klarere Strukturen & Informationsverteilung,

mehr Feedback, v.a. bei Informationskanalen, die nor-
malerweise nur einseitig flie3en (facebook, newsletter,
flyer)

Mehr Mundpropaganda durch Spektralaktive

flyer mehr verteilen

»mehr verlinkung zwischen homepage und facebook.
flyer fur ndchsten monat schon am ende des aktuellen
monats verteilen.

auf newsletter hinweisen in programm und im spektral
selbst die liste dafiir besser ersichtlich zum eintragen
machen.®

Ich sehe die laufenden Fortschritte, passt schon so; viel-
leicht Flyer noch Ubersichtlicher, Website &fter aktuali-
sieren...

website 6fter aktualisieren

absolut klare transparente Struktur. sowas wie ,ein-
steiger-treffen” wirden die eintrittsschwelle erniedrigen.
sind super

Das passt schon !

Sorry, da fallt mir nichts ein.

)

es passt alles denk ich :)

es ware toll wenn der mailnewsletter vielleicht schon
ein paar tage friher kommt, damit man sich die freizeit
besser einteilen kann (leider bin ich in der arbeit sehr
unflexibel und wenn ich das mail mit dem wochenpro-
gramm am montag erst bekomm kann ich leider nicht
mehr bei den montagsveranstaltungen teilnehmen)
»Mehr Info Gber die Menschen die mitmachen auf der
Homepage.

Uberhaupt mehr Info auf der Homepage.

Events die ich in meinen Kalender exportieren kann.*




Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll werliber Bescheld wissen? - Veranstaltungen
ALLE sollen Bescheld wissen und Infos zugesandt bekommen kL

B7%
ALLE eollen Besch... | aréibere Updates an ALLE - regelmaig an die ACTIVE COMMUNITY — der Rest im intemen Bereich wo jede’r diefder fragt Zugang bekommt 3 7%
o - = . n
grdBere Updales a.... arifere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY — der Rest im internen Bereich wo jede’r die/der fragt Zugang bekommt 1 2%
nur TEAM 0 0%
§aBane Lipdales -... I nur die dies irekt betrifl 0 0%
nur TEAM
nur die dieg dire...
Li] -] 16 2a 3z 40
Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll woriiber Bescheid wissen? - allg g @/ Flyer
ALLE sallen Bescheld wissen und Infos zugesandt bekommen 18 a0%
ALLE sullen Besclu.. _ groliere Updales an ALLE ~ rageimaiig an die ACTIVE COMMUNITY — ger Rest im intemen Beraich wo [ece™r dieloer fragt Zugang bekommt 17 38%
gréBete Updates a... _ groliere Updates - aber nur fur die AKTIVE COMMUNITY — der Hest im internen Bereich wo jede’r die/der fragt Zugang bakommi 5 M%
nur TEAM 1 2%
ordifere Updates -... - nur die dies direki betrifft 0 0%
nur TEAM I
nur die dees dire... |
0 4 8 12 16 20
Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll worliber Bescheld wissen? - Organisationstreffen
ALLE sollen Beacheid wissen und Infos zugesandt bekommen 1 24%
ALLE soflen Besch... | ardere Updates an ALLE - regelméafig an die ACTIVE COMMUNITY — der Rest im intemen Bereich wo jede’r diefder fragt Zugang bekommt 14 31%
ordBere Updates a... | gribere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY — der Rest im internen Bereich wo jede”r die/der fragt Zugang bekommt 13 29%
nur TEAM F
grodiere Updates -... nur die dies direkt betrifft 1 %
nur TCAM
nur die dies dire...
L] 3 b 4 12 15
Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll worilber Bescheld wissen? - Projekte zum Mitmachen
ALLE sollen Baschaid wissen und Infos zugesandt bekommen A5 TE%
ALLL sollen Desch... _ griibere Upaates an ALLE — regeimanig an die ACTIVE COMMUNITY — der Rest im internen Bereich wo jede’r diedder fragt Zugang bekommt 3 7%
grafere Updates a... grofere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY - der Rest Im intemnen Beraich wo jede’r diefder fragt Zugang bakommt 4 o%
nur TEAM 0 0%
aréliere Updates .. . nur gie dies direk! betnmt [
nur TEAM
rwr die dies dire...
a 7 14 21 28 as
Wer soll welche Informationen bekemmen? Wer soll worliber Bescheid wissen? - Hilfe erwlinscht
ALLE sollen Beacheid wissen und Infos zugesandt bekommen 35 TR
ALLE eollen Besch. . _ grébere Updates an ALLE — regelmaDig an die ACTIVE COMMUNITY - der Rest im internen Berelch wo jede’r diefder fragt Zugang bekommt 6 13%
oGBere Updales a... - gréfiere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY — der Rest im intemen Bereich wo jede*r die/der fragt Zugang bekammt 2 4%
nur TEAM 0 0%
graBare Updates ... I nur die dies direkt betrifit 0 0%
wiur TEAM
nur die dies dire..
0 7 1w 21 s as
Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll worliber Bescheld wissen? - Entscheldungen aller Art
ALLE sollen Bescheid wissen und Infos zugesandt bekommen 8 18%
ALLE sollen Desch... _ groders Lpnales an ALLF — regeimasig an oie ACTIVE GOMMUNITY — der Rest im intemen Bergich wo jede’r disfier ragt Zugang bekommi 18 33%
grdters Updates a.. _ griears Lipaates - abar aur fir die AKTIVE COMMLUNITY - dar Rest im intemen Bergich wo jae’r fiainer fragt Zugang bekommi 14 3%
nur TEAM %

2

gréBere Updates -... _ nUr die dies airekt betntt 3
nur TEAM -

nur die dies dire... -

0 3

evaluatiion -

%

Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll worliber Bescheld wissen? - Wichtige, groBe, richt d

ALLE sollen Beschedd wissen und Infos mel Dekommen

20
ALLE sallen Desch... _ grivBere Lpoates an ALLE - regelmAGig an tie ACTIVE COMMLINITY - ger Rest im intemen Beraich wo jede’r diefder fragt Zugang bekommi 9
grdere Updates &... W| grosers LIpAates - Aher nur fir die AKTIVE COMMUNITY — aer Rest im intemen Bersich wn jena°r gieider fragt Zugang hakomme &

- = nur TEAM 5
grifiere Updates ... | AUF e digs direkt batrim )
nur TEAM |
nur die dies dire...+
o 4 8 12 16 20
Wer soll welche Informationen bakommen? Wer sall worlber Bescheld wissen? - Varanderungen von bastehenden Berelchen! Fixprojekten wie Bruststatte/Galerie, Bibliothek/infoladan, Traumwerk,
Madienraum?
ALLE sollen Besehedd wissen und Infos 2ugesandt bokommen 13
ALLE sollen Besch... gréRere Updates an ALLE - regeimdBig an die ACTIVE COMMUNITY - dor Rest im internon Bercich wo jede®r diefder fragt Zugang bekommt 16
gibBere Updales a.. gréBere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY — der Reat im intemen Berelch wo jede’r die/der fragt Zugang bekommt 9
nur TEAM 5
griore Updalet.»... nur die dies direkt betrifit (]
nur TEAM
nur die dies dire... |
o 3 & L] 12 15
Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll worilber Bescheld wissen? - Ar gen der | he
ALLE sollen Bescheid wissen und Infos zugesandt bekommen 8
ALLL sallen Desch... yrofers Updates an ALLE - regeimaRiy an die AGTIVE COMMUNITY - der Rest im internen Bereich wo jede™r diefder fragt Zugang bekommi 7
gréiBere Updates A grosers LIpates - Aher nur fir die AKTIVE COMMUNITY — aer Rest im intemen Bersich wn jena°r gieider fragt Zugang hekomme 7
i TEAM 3
gréfere Updales ... nur die dies direkt betrif 1
nir TEAM |
nur die dies dire...
o 5 10 15 20 25
‘Wer soll welche Infermationen bekemmen? Wer soll woriliber Bescheld wissen? - allgemelnes Finanzielle Gebahren
ALLE solien Bescheid wissen und Infos zugesandt bekommen -]

gréflere Updates a... -
——

e oo

nur die dies dire... I

0 3 6 a 12

‘Wer soll welche Informationen bekommen? Wer soll woriiber

FopPe—
sotes s . N

P
e

nur die dies dire... -
0

3 B a

12

grofere Updates an ALLE - regelmaiiy an die ACTIVE COMMUNITY — der Rest im inlernen Bereich wo jede™r diefder ragl Zugang bekommt 6

grofere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY — der Rest im internen Bereich wo jede”r die/der fragt Zugang bekommit
nur TEAM

Wer soll welche Informationen bekemmen? Wer soll weriiber Bescheld wissen? - Anderungen Im spektral Team oder Organisation

—

——
i die dies dirg... -

[0 2 4 [ ]

7
Tur die dies direkt betrim 3
wissen? - Er liber und R 1

ALLE sollen Bescheid wissen und Infos zugesandt bekommen 6
grofere Updates an ALLE - regeimaBig an die ACTIVE COMMUNITY — der Rest im internen Bereich wo jede®r die/der fragt Zugang bekommt &
grobere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY - der Rest im internen Bereich wo jede*r diefder fragt Zugang bekommi 14
nur TEAM 16
nur die dies direkt batrifft 2
ALLE snllen Bescheid wissen und Infns zugesandt bekommen 12
grafere Updates an ALLE - regelmaBig an die ACTIVE COMMUNITY — der Rest im Internen Berelch wo jede®r die/der fragt Zugang bekommt 8
gréfere Updates - aber nur fir die AKTIVE COMMUNITY — der Rest im internen Bereich wo jede*r die/der fragt Zugang bekommit 12
nur TEAM 8
nur die dies direkt betrifft 2

0%
13%
M%

4%

20%
3%
20%
W

0%

56%
16%
16%
T%
2%

18%
13%
20%
AEY%

T

13%
13%
N%
33%

A%

2T%
18%
27%
18%

4%



Wie willst du persdnlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Veranstaltungen

will ich nicht wi..
will ich wichtige... 1

will ich alle Inf...

will ich mitentsc...-

will ich mitgesta...

S

15

20

25

will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos dbermittelt bekommen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestalten

Wie willst du personlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - allgemeine Programmplanung/ Flyer

will ich nicht wi..
will ich wichtige...

will ich alle Inf...
will ich mitentsc...

will ich mitgesta...

will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos Dbermittelt bekommen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestalten

Wie willst du persdnlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Organisationstreffen

will ich nicht wi... -

will ich wichtige...

will ich alle Inf...{

will ich mitentsc...+

will ich mitgesta...

evaluatiion -

will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos Gbermittelt bekommen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestalten
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Wie wilist du persdnlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Projekte zum Mitmachen

will ich nicht wi... |
will ich wichtige...

will ich alle Inf...
will ich mitentsc...

will ich mitgesta... -

will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos dbermittelt bekommen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestaiten

Wie willst du persdnlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Hilfe erwiinscht

will ich nicht wi...
will ich wichtige...

will ich alle Inf...
will ich mitentsc...

will ich mitgesta...

will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos Gbermittelt bekommen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestaiten

Wie wilist du persdnlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Entscheidungen aller Art

will ich nicht wi...
will ich wichtige.._.

will ich alle Inf...
will ich mitentsc...

will ich mitgesta...
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will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos dbermittelt bekommen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestaiten
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Wie willst du personlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Wichtige, groBe, richtungsweisende Entscheldungen

will ich nicht wi...

will ich wichtige...

will ich alle Inf...+

will ich mitentsc...

will ich mitgesta...

(=

will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos dbermittelt bekommen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestaiten
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Wie willst du persénlich tellhaben an den folgenden Prozessen? - Verdnderungen von bestehenden Bereichen/ Fixprojekten
wie Brutstitte/Galerle, Bibliothek/Infoladen, Traumwerk, Medienraum?

will ich nicht wi...
will ich wichtige...

will ich alle Inf...
will ich mitentsc...

will ich mitgesta...

will ich nicht wissen

will ich wichtige Updates wissen

will ich alle Infos Jbermittelt bekemmen
will ich mitentscheiden

will ich mitgestalten

Wie willst du persénlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Anderungen der Hausbriuche

will ich nicht wi...

will ich wichtige... |

will ich alle Inf...|

will ich mitentsc... |

will ich mitgesta...

[
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Wie willst du persénlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - allgemeines Finanzielle Gebahren

will ich nicht wi...
will ich wichtige...
will ich alle Inf...

will ich mitentsc...

will ich mitgesta...

Wie willst du persénlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - Entscheldungen Uber Anschaffungen und Ressourcen

will ich nicht wi...
will ich wichtige...

will ich alle Inf...
will ich mitentsc...

will ich mitgesta...

(=

I

12

will ich nicht wissen 14
will ich wichtige Updates wissen 13
will ich alle Infos dbermittelt bekommen 12

will ich mitentscheiden
will ich mitgestaiten 3

will ich nicht wissen 10
will ich wichtige Updates wissen 13
will ich alle Infos Ubermittelt bekommen 15
will ich mitentscheiden 3
will ich mitgestalten 3

Wie willst du persdnlich teilhaben an den folgenden Prozessen? - ﬁnderungen im spektral Team oder Organisation

will ich nicht wi...
will ich wichtige...

will ich alle Inf...
will ich mitentse...

will ich mitgesta. .

evaluafion -

will ich nicht wissen 7
will ich wichtige Updates wissen 15
will ich alle Infos Ubermittelt bekommen 16
will ich mitentscheiden 4
will ich mitgestaiten 2
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Gibt es Bereiche im spektral in denen du oder andere un-
abhéangig agieren und (ohne gemeinsame Entscheidungen
abzuwarten) gestalten sollen? Wenn ja welche?

» nein

Bei fixierten Ideen und Konzepten. Vielleicht einen Tag

freihalten fir solche Dinge.

die die verantwortung tragen sollen auch entscheiden.

hauptsachlich, finde ich zumindest.

Also ich finde es gut der Masse zu vertrauen und sie in

so viele wie mogliche Entscheidungen einzubeziehen

(was winsche angeht und mitwirken an veranstaltun-

gen), aber es braucht auch grenzen, denn z.b in finan-

zZiellen angelegenheiten sind weniger leute meist mehr,

denn sonst kommt man ja zu keinen entscheidungen...

fallt mir nix ein dazu..

weild nicht

“alle bereiche.

wenn es klare richtlinien gibt, und auch konsequenzen

gibt, hat man den vorteil dass nicht alles besprochen

werden muss.”

einzelne Projekte, Workshops

Ich glaube Traumwerk, Mediaroom und Brutstatte

brauchen eine gewisse gestalterische Freiheit - sofern

es im Rahmen bleibt - sonst wird es [ahmend.

tagesaktuelles und eiliges. eigentlich viele kleine dinge

... mut zur selbstgestaltung

» “all jene Bereiche, wo es niemande(n) andere(n)
tangiert - ausRer die beteiligten - das ist ged3t mdgliche

R
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Freiheit;

sobald andere davon betroffen sind, obliegt die Entsc-
heidung allen beteiligten (das sind meil3t alle, z.B. weil
man Geld nur einmal ausgeben kann oder Platz nicht
unendlich ist)”

noch nicht, nein

Derzeit keine Konktrete. Aber wenn dann an fix defini-
erten Platze und vorrangig mit Eigenmitteln, wobei der
Rest des Menschenhaufens in Echtzeit Gber Resour-
cenverwendung informiert wird damit kein Stunk entste-
hen kann mit Doppelnutzungswiinschen.

vielfaltige; wenns den ort und die community freier
macht, sicher.

Veranstaltungen, solange sie SocialContract und Mani-
fest nicht zugegenlaufen

alle Bereiche im Rahmen der bestehenden Vereinba-
rungen

Verstehe die Frage nicht.

“Veranstaltungen, Infrastrukturnutzung (fur vertrauens-
volle Menschen und unter Einhaltung von Kommunika-
tion), gewisse Angebote vor Ort,

eigentlich so viel wie geht;

unter Ricksichtnahme auf Gemeinschafts- und Team-
fragen, Kommunikationsregeln, Verantwortung und
keine Einschrankungen flur andere “

' NULZen: mint-ge—st-alntv

(L R
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PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr passiert es?) - Nutzer®lnnen planen selbststindig Angebote und Aktivitdten

sehr visl{

viel

sehr viel 5
viel 1
mittel 18
méfig 3
nicht 0

1%
24%
40%
T
0%

PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr passiert es7?) - Nutzer*Innen fiihren selbststindig Angebote und Aktivitdten durch

sehr viel
viel

mittel-

nicht
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sehr viel 4
viel 12
mittel 16
maltig

nicht 0

PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr passiert es?) - Nutzer*innen kénnen auch Organisator*innen sein

sehr viel
viel f
mittel:
méfig

nicht

sehr viel 4
viel 13
mittel 12
malig B
nicht 0

PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr passiert es?) - Nutzer*innen sind auch Organisator*innen

sehr viel
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mittel

maBig |

nicht
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PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr wiinscht du es dir?) - Nutzer*innen planen selbststindig Angebote und Aktivitdten

sehr viel
wiel

mittel

maBig |

nicht I
0

sehr viel 17
viel 20
mittel 6
malkig 0
nicht 1
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PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr wiinscht du es dir?) - Nutzer*innen fiilhren selbststindig Angebote und Aktivitaten

durch
sehr viel
viel

mittel

markg{

nicht .
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sehr viel 17
viel 18
mittel
mafig
nicht 1

PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr wiinscht du es dir?) - Nutzer*innen kénnen auch Qrganisator*innen sein

sehr viel
viel
mafig |
nicht

0 4 8 12 16 20

sehr viel 19
viel 16
mittel

mafkig
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PARTIZIPATION/ Mitgestaltung (wie sehr wiinscht du es dir?) - Nutzer*innen sind auch Organisator*innen
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mittel
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Was brauchst du und andere konkret um ohne Probleme
mitmachen zu kénnen?

Was liebst Du am spektral? Was geféllt Dir am Besten?

R

¥

erlduterung der rahmenbedinngungen und klare kon-
struktionen was moglich ist und was nicht

Bessere Infos online. Klarer definierte Personen

und Aufgabenbereiche. AKTUELLE Anleitungen zu
wiederkehrenden Schritte im Web und in Papierform.
Transparenz, gute Kommunikationswege, Struktur,
Information, mehr Infotafeln,...mehr Grafiken....

Ich fuhle mich zu oft als Au3enstehende, die zu einer
“fertigen Gemeinschaft” dazukommt. Alle kennen sich
schon und es wirkt auf mich etwas geschlossen.

» “Ideen

Flexibilitdt bei Organisationstreffen

Raum um Sachen zu veranstalten”

Ich denke, es braucht LEIDER einfach eine Aufforder-
ung :/ MAn koénnte doch zwischenzeitlich eine Mail raus
schicken mit der Bltte um Partizipation, Ideenvorschlage
far Veranstaltungen, etc.. Oder? Keine Ahnung ...
schuldigung, konnte es nicht verstehen

Eigentlich nur die Information Uber interne Treffen
Kann doch eh jedeR mitmache, oder?
“persoenlich:etwas unterstuetzung, weil mir erfahrung
fehlt

allgemein:unterstuetzung falls benoetigt,informationen
ueber moeglichkeiten und bedingungen”

Viel mehr Zeit!

Ich will eigentlich gar nicht mitmachen

Internet, Zeit, Interesse

gute Kommunikation

ansprechpartner, resonanz. mehr action, weniger ge-
laber

konkrete Einladungen

» KA.

offenheit, interesse, “schneeballe” (im sinne von ankdin-
digungen, weiterleitung von informationen/flyern/einla-
dungen), rdumlichkeiten

offene Atmosphare

Idee, Zeit, Tatkraft

klarheit (wo ist was, wer ist wofir zustandig, wie,
warum, ...) und kurze wege

Strukturen - Strukturen die flexibel genug sind um plot-
zlich Leute ein zu binden ohne dass diese fehlen, wenn
sie plotzlich keine Zeit mehr haben.

» Den Mut zum Machen. (das muss jedeR selber)”

» k.a.

» klare Ansprechpartner, eine Art Leitfaden, Infos Gber
Aktuelles, Interaktive Webseite
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» Info
“Klare Informationen, einfach, verstandlich, nicht zuviel.
Vor allem Ablaufe!”
Motivation
Ich brauch derzeit nix, was andere brauchen, weil} ich
nicht
unverplante/n zeit/raum; geringe burokratie; funktion-
able infrastruktur; kein in-fighting; gestaltungsfreiraum.
Aufgaben so runtergebrochen, dass sie relativ zeithah
umgesetzt werden kénnen, d.h. ich kann auch mit 2h
input pro woche einen signifikanten beitrag leisten
allg. Info, eigene Motivation, Uberschaubare Infrastruk-
tur + Offenheit der aktiven Gruppe
mehr zeit! weniger Uberall zu viel.
“eine e-mail-adresse, auf die jemand mit meinem
programm-vorschlag reagiert!
eine erkennbare ansprechperson.”
keine Probleme ...
die leute mussen wissen wie sie eine veranstaltung
mach kénnen. vielleicht ein how-to in 5 schritten bereit-
stellen?
konkrete Ansprechpartner
» Infos
Ich hatte gern ein bisschen mehr Know-how Ubers
Spektral. Manchmal fiihl ich mich etwas verloren dort.
Weil} nicht wen ich dort ansprechen soll. Weil3 nicht wer
dort wohnt, wer wofir zustandig ist. Finde es zu un-
personlich geh aber trozdem hin wenn wichtige Treffen
sind.
Die Gewissheit willkommen zu sein :)
» war eben schon langer nicht im spektral, aber ich glaub
man kann Uber alles reden und wird auch “erhort” ...
also eigentlich nur eigene ideen
hilfestellung anleitung, kontakt zum team, eventuell
material fir workshops
die info (dass etwas geplant wird und man ev. un-
terstitzen kann), ware toll wenn man vielleicht Gber
vorschlage fir workshops auf der homepage abstim-
men kann, damit man sieht wie grol3 das interesse ware
» “Klarheit

wie kann ich mitmachen?

wer ist sonst dabei?

wen sprech ich fir was an?

was geht und was nicht? was sind die Regeln?

Wie wird kommuniziert?

was ist spektral?, etc.”
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» dass es einen nicht komerziellen raum gibt, wo dinge
passieren kdnnen (und jeder der mdchte es einfach tun
kann)

» Die Idee dahinter, die Menschen darin, die méglichkeite
Raum zu nutzen.

» die Dynamik, dass man viel lernen kann, die Diversitat
der Besucherlnnen,

» das Angebot, die mdglichkeit mich zu entfalten und
auszuleben,

» das Gefiihl etwas Sinnvolles zu tun und gebraucht zu
werden...

» Es ist heimelig. Man sieht immer mal wider die selben

Gesichter, ein Treffpunkt, flir sehr unterschiedliche

gleichgesinnte! Das Kochen mag ich! Und die Tatsache,

dass man das Gefuhl hat, dass die Leute dort selbstan-
dig entscheiden, was sie tun. Die allgemeine (wenn
auch vll nur scheinbare) Autonomie der MEnschen? Es
ist einfach wie eine riesengrof3e Wohnung - in der sich

Freundinnen treffen!

“Leuten, Leuten, Leuten, Hunden

und das, dass es ziemlich demokratisch ist, ich kann

einfach mitmachen, ich mag Teil einer Gemeinschaft

sein”

Am besten gefallt mir die ruhige entspannte Atmosphare

Das es offen fir alle ist und ich einfach hingehen kann.

aufgeschlossene,tolerante leute,gute

stimmung,kein kosmumzwang,viel mitsprache-

recht,gedankenaustausch, inspiration

Freiraum, Aktivraum, Menschen

Keine angabe. Ich bin nie im spektral

das unkomplizierte

die Moglichkeit kreativ sein zu kdnnen, die Offenheit, die

Leute, Gemeinsamkeit, sich gegenseitig zu helfen

“interessante veranstaltungen

moglichkeiten der partizipation

offener raum zum leute treffen/kennen lernen”

der wunsch etwas gutes zu machen

das Kennenlernen neuer Menschen und von Neuem

allgemein, die gelebte Freiraumkultur

» kA

die offenheit und das engagement der beteiligten, dass

die veranstaltungen/die angebote wachsen und sich

stetig verandern.

menschen, workshops, essen

» VolIxkiche, Traumwerk, Mediaroom, Brutstatte

» die offenheit und freundlichkeit

» dass ich weitgehend kommen kann wann ich will, und
dass ich immer Leute finde die ich mag, und die mich
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mogen :-)

» “die offenheit den besuchern gegeniber. das vertrauen
in jede einzelne person, richtig zu handeln und das
spekiral so zu hinterlassen, wie man es vorgefunden
hat.

» die gemeinschaft beim essen/klnstlern/diskutieren.”

» die Unabhangigkeit

» “das ihr jedem eine chance gebt

» Fokd”

Die Mdglichkeiten und die Teammenschen!

unkomplizierte Begegnungen

» das immer wieder neue Ideen dort einen Platz finden

und immer wieder neue Menschen dorthin finden

intentional group-sachen; scharfe kritik an gesellschaftli-
chen zustanden. innovative ideen&tricks. neue leute.

» enormes Entwicklungspotenzial

Vielfalt, vertrauter Ort, standige Weiterentwicklung

» “dass es ein ort ist wo meine vorstellungen von werten
grol¥teils realisiert ist.

» dass das liebe spektral mir so viel grofdartige menschen
geschenkt hat.

» die zeit in der mein gesamter freundinnen kreis
irgendwei mit dem spektral verbandelt war..”

» “dass sich so viele menschen mit ahnlicher mentalitat

zusammenfinden.

dass projekte, wie z.b. die volxkiiche, so gewaltig wach-

sen kénnen.”

» dass es noch immer da ist!

» die menschen

» Volxkiiche, eigenbau-workshops find ich interessant,

war aber noch nie dabei

Jede/r ist willkommen, jede/r kann mitmachen und sich

einbringen

» Die Diskussionsthemen. Die Gestaltung hat sich sehr
positiv geandert.

» Die Autonomie, die Atmosphare... einfach das ganze
Prinzip auf dem das Spektral basiert.

» menschen

» die offenheit und veranderungen des raumes an sich
und der ideen und leute dort, die aktive kraft dahinter

» die kreativ workshops

“die Vielfalt und die Offenheit

» Wenn die Rdume und Angebote super genutzt werden

» der Einsatz der Menschen die dabei sind

» Stimmungen die entstehen und eine andere Welt
aufzeigen

» immer Menschen mit vielen Ideen”
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Was denkst du: Wie kann das spektral-Team das spektral
besser/angenehmer/aufregender/attraktiver... machen?

Was wiirdest Du am Liebsten dndern, verbessern, einfiihren, ...?

» nichts leichter macht:)”

bessere Kommunikation, transparentere Entschei- » Offnungszeiten

dungen und offenere Dokumentation der Fakten und » “"RAUCHVERBOT" aufheben
Zahlen. » Infrastruktur (Technik) die funktioniert
das Chaos in der Infrastruktur, bessere Ubersicht, Ar- » mehr info nach aussen

»

X

saubere raumlichkeiten

klarere Aufgabentrennung zwischen Community und
Verein. Felxiblere Rahmenbedingungen (Einrichtung, IT
Infrastruktur) Vereinfachung von selbstverantwortlichen

passierte - dann ware mehr Kontinuitat.

» Z.B. “Kulturkaffee™: wenn es sowas wie einen Kaffee-
hausbetrieb gabe, kdnnte man einfach nur so kommen
um rum zu hangen auch ohne Sozial-kontrakt, und

¥

¥

X

»

4

X

X

chivierung und Inventur,,..

bessere Kommunikation im team, mehr Teambilding
sachen, mehr Freizeit mit dem Team aber ohne Spek-
tral, Mehr Sauberkeit in den Raumen,

mehr selbststandiges gestalten von Veranstalungen etc.
von menschen aulBerhalb der Kernteams....

4

grossen TableTop Tisch(inkl. Gelande) ;-)”
Hippie-Technologie-Symbiose; Public Info Displays,
Systemischer Konsens Software, iberhaupt eine*n
oder mehrere Programmierer*innen fiir die technische
Aufarbeitung der Prozesse um sich auf das zwischen-
menschliche konzentrieren zu kénnen!

¥

Agieren.

MEHR UBERSICHTLICHKEITbesser kommunizieren,
WAS spektral ist. mehr ordnung, sauberkeit, struktur,
effizienteres arbeiten, sodass sich mehr menschen
leichter einbringen kdnnen. niederschwelligerer einstieg
durch weniger informationshierarchie...

ohne sich informieren zu missen, ob gerade offen ist,
oder nicht...
» hm - das heilt eigentlich verlasslichere Offnungszeiten
und wen der/die neue Menschen mit was beschaftigt
(zb mit kaffee-trinken)
dennoch sollte sich niemand niemandem aufdrangen”

¥

andern? ich find es passt schon so alles wie es ist. es »
ist wohl ohnehin immer so, wie es die LEute wollen, »
sonst wars ja nicht so ;) »
hab noch nicht so viel Einbick, dariiber irgendwas zu »
sagen »

wieder im Spektral Bier kaufen zu kénnen

“mehr gelassenheit

mehr klarheit

mehr selbstbewusstsein”

rauch-"gebrauch” lockern. bobos sollen ein bissi dreck-

X
4

¥

mit Veranstaltungen, die speziall gut dafiir sind die 5
Leute kennenzulernen »
ich fand es bisher sehr schén, dass immer jemand da »
zu sein scheint (eher im hintergund) und man muss sich

¥

ist doch gut so, wie’s ist.

klarer kommunizieren

interne kommunikation die funktioniert (hab i net gsagt
bin ja ka team mitglied)

4
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Andern wirde Ich im moment eigentlich nicht viel, weil
mir das Spektral gefallt so wie es jetzt ist.

K.a.

bloed gesagt,vokue vlt auf freitag legen,da haett ich ne
chance,wieder mitzumachen.ansonsten ist soweit alles
gut so,wie es ist. mein hauptproblem,weswegen ich nicht
oft da bin,sind arbeitszeiten u privater stress.

mehr Zeit im Spektral verbringen - und dann mitreden,
mitgestalten, aktiv sein

Keine angabe. Ich bin nie im spektral

ich kenne das zu wenig um dazu was sagen zu kénnen
dazu bin ich zu wenig da

offentliche gelder streichen. bezahlte arbeit streichen.
sich auf eigene beine stellen. mehr energie, offenheit
der beteiligten. esoterik verbot. klares werte-bekenntnis.
daraus resultieren richtlinien. bei nicht-beachtung kon-
sequenz. das projekt kann nicht funktonieren wenn nicht
alle an einem strang ziehen.

4

4

4

4

4

4

4

4

iger/easier werden! hippies nicht nur mit dem bauch
denken (moral = out, es lebe die rationale kritik!)
besseres Projektimanagement, aktivere Community
Platz fur Parties und Konzerte, Platz auch im Freien,
Ofter Kiiche, schéneres Biiro

“back to anarchy ;) jetz net bés werden!

wenn es irgenwie lebensmittelpunkt (wieder) werden
wiird.

ob mensch das einfiihren kann? keine ahnung.. so was
entsteht halt. aber wieder mehr politisches war gut.

aber ja. ich weil3: do it yourself.

“einen funktionierenden bulro-raum, in der wieder
mehrere menschen das internet nitzen kénnen.

fur die ab und zu zahlreichen hunde extra wasser-
schussel verwenden und nicht die essenteller der
menschen.

Schalldichte Fenster, und schalldichte (oder -mind-
ernde) Abgrenzung zwischen Kiche und Veranstaltung-
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nicht darum kiimmern wer wann absperrt - man kann
einfach sein...

Weniger in die Orga, mehr in den Inhalt, mehr nach
aullen, nicht nach innen. aber ich kann das nur von
aufen beurteilen.

sage wieder, das bevor

Es kénnten meiner Meinung nach, éfters interessante
Disskusionen/Workshops Uber alternative Ressourcen,
Politik, Lebenseinstellungen stattfinden.

Naja, ein bisschen exklusiv mutet das spektral dann
manchmal doch an, wenn man sich ansieht, wie uniform
am Ende doch alle sind. Mein Tipp: Auch Leuten, die
spielig wirken, offen gegeniiber stehen.

es geht immer schneller,hoeher,weiter.von mir aus gibts
nix zu meckern.passt so,wie es ist.vielleicht eben die
vokue am freitag

ich mag es so wie es ist, ich mag aber auch Verander-
ungen (zumindest bisherige)

» weniger Zeit mit 0815 Tatigkeiten verplempern und ihre
Trdume diesbezlglich umsetzen!

» keine Ahnung

» ?

infrastruktur bereitstellen; regeltechnisch die “ztgel

schleifen” lassen; workshop-programm besser rund

ums jahr koordinieren.

» etwas mehr Ordnung, besseres Info-Management

gut aufrdumen, ab und zu gréRRere Veranstaltungen,

gute Werbung inkl. gute Info Uber Partizipationsmogli-

chkeiten auf verschiedenen Ebenen

“net streiten, lieb sein zueinander, dinge net zu arg und

zu tragisch nehmen, damit mensch es sich net verhaut

mit die leut. bissi mehr Laissez-faire...

» - weil unter spektral angenehmer machen versteh ich

nicht (nur) die konsumation sondern auch die partizipa-

tion angemeherm machen

attraktiver--hmm klar: konzerte.”
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Keine angabe. Ich bin nie im spektral »
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: ) chilli-lounge again!!! aber mit richtigem thema
mehr Sauberkeit, mehr Informationen nach auf’en, noch sraum

> ' » Nach héheren Zielen sollte man immer streben! » S.0.
mehr Veranstaltungen » bier _ _ » die leute fragen » noch besser?
» KA. » dafiir kenn ich es zuwenig » mehr internationale (austausch-)projekte? » transparente und klare Vorstellung der Arbeit des

fallt mir nix ein auf die schnelle
Die Einrichtung. Fir sozialphobische Menschen kann
es ein Problem sein wenn die Sitzgelegenheiten so weit

wie es bereits der fall ist, einfach weiterhin laufend neue »
veranstaltungsformate, z.b. diskussionsrunden (philoso- »
phische, politische etc.) ausprobieren

»

X
4

mehr action & experimentierfreude. Spektral-Netwerks, auch ausserhalb des Spekirals
mehr Sauberkeit, mehr Informationen nach auf3en, noch » fallt mir nix ein auf die schnelle

¥
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X i A i mehr Veranstaltungen » Die Leute dort sollten offener und Hilfsbereiter auf Fra-
» bekanntheit, auch “laufkundschaft’ von der Ausgangstur wegstehen. Es misste Heimeliger » KA. gen eingehen.
» mehr Mut etwas anzugehen, - jour fix wie die werden. Mehr Schutz und Geborgenheit ausstrahlen. » ich bin nicht oft im spektral, aber ich finde, das spektral » Vielleicht noch ein paar Mébel anschaffen (natiirlich von

Volxkiiche- die immer am gleichen Termin stattfinden- » Mir fallt grade nichts ein.

da weifl man wo man hinkann » damals war “alles” (so wie ich’s genutzt habe) gut so
mehr ordnung bzw. klarheit (aufgeraumtheit der wie’s war

vorhandenen moglichkeiten, dinge, ...) » hygienische situation (klos und kiiche sauberer)
mehr flexibilitat im Denken der beteiligten Menschen » noch mehr kurse, wenn maoglich auch mit spateren
“ein paar pflanzen (die auch vor der renovierung da beginnzeiten zb 18 uhr

waren) auch schon waren! » “mehr Sauberkeit

und vielleicht noch ein schuhregal am eingang, was » mehr Selbststandigkeit der Nutzerinnen”

den einstieg zum spektral an gut besuchten abenden

4

team macht eine super arbeit. Flohmarkten und ahnlichem - nicht vom IKEA ;)

mehr &ffentlichkeitsarbeit, zusatzliche angebote um » weis nicht, passt glaub ich eh

menschen reinzulocken, ... » sauberkeit, ordnung (gepflegtheit, nicht primar schlaf-
Grol3e Themen, die diskudiert und bearbeitet werden- platz fir punks...

und direkt in Graz eine sichtbare Aktion setzen, im » ich find das team gut

offentlichen Raum... » “mehr Sauberkeit organisieren. auch bezahilt.
ordnung schaffen » Prioritdten setzen

» “Wenn es etwas gabe, was immer da ware, was immer » gemeinsame Ziele vor eigene Vorstellungen
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Was denkst du: Was konnten die Nutzer*innen besser/an-
genehmer/aufregender/attraktiver... machen?

»

»

¥

sich an die regeln und hausordnung halten

mehr Verantwortung tbernehmen, mehr aktiv mit-

gestalten, mehr Fragen stellen,

ordnung halten. selbststandiger arbeiten, mehr eigen-

verantwortung. manchmal einfach mal mitdenken, mehr

input liefer, aktiver werden, mitgestalten in orga dingen...
aktivere Partizipation

jeder sollte verantwortung Ubernehmen - z.b. kann man

im newsletter fragen, ob mal ein anderer aufsperren

kdnnte, falls sich keiner vom team findet

naja, sie kdnnten MEHR nutzen, mehr teilnehmen? ich

weild nicht -

“mehr, kleine programmen, diskussionen organisieren,

mehr aktive zu sein, alle sollten nicht nur nutzerlnnen,

sonder auch organisatorlnnen sein.

alle sollte geben und nehmen. (: ideen, erfahrungen,

erlebnisen, meinungen, ...”

» Wenn sich mehrere Nutzer aktiver einbringen wirde,
das sicherlich die Community starken und den Zusam-
menhalt/Zusammenarbeit vieler Menschen verbessern.

» Das Hippiegehabe ignorieren und trotzdem hingehen.

» kann ich mir keine meinung erlauben,bin zu wenig da

» aktiv sein, mitgestalten, sich auf Diskussionen einlas-
sen, ...

» Keine angabe. Ich bin nie im spektral

» “offen sein

» Wilnsche aussprechen

» mittun”

» mich einbringen

» verstarkte partizipation, + auch nicht-nutzer*innen zum
teilnehmen motivieren

» mehr action & experimentierfreude.

» mehr Sauberkeit, Gestaltung von Einrichtungsgegen-
standen

» kA

» offenheit, neugier, kreativitat

» hm..

» sich selbst sichtbar machen,- z.B. dass es eine Pin-
nwand gibt mit Foto und Statement- maybe digital

» die ordnung erhalten. kommunikation des bestehenden

» neue einbinden - sich aber nicht aufdrangen

» Eigenverantwortung Gbernehmen und alles so hinterlas-

»
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sen, wie man es vorgefunden hat

mehr herz weniger ego

Basics sehen, sich mehr zuhause fihlen und anpacken,
ofter mal ins Kernteam rutschen und einfach losstarten!
respektvoll umgehen mit dem, was ihnen geboten wird
?

mehr mitdiskutieren und evtl VORHER informieren.
weniger passiv und auf Konsum gestrickt sein, mehr
Verantwortungsbereitschaft demonstrieren
aufmerksame und ricksichtsvolle Nutzung, coole Ver-
anstaltungen machen und besuchen, mehr Partizipation
auch in “kleinen” Tasks (flyern und Mundpropaganda,
kochen, putzen), Community-Bewusstsein

endlich checken, dass die differenz zwischen konsu-
mentln und produzentin ein kapitalistischen konstrukt
ist, dass uns der selbstermachtigung beraubt.

den eigen unrat entsorgen und die rdume sauberer
hinterlassen als bei ankunft.

weniger konsum-, mehr partizipieren, Selbstverantwor-
tung

mehr mitgestalten

sich gut horizontal vernetzen und das ganze verantwor-
tungsvoll mittragen (in gedanken worten und werken)
fallt mir nix ein auf die schnelle

Auch die sollten offener und Hilfsbereiter sein.

hmmm... keine Ahnung.

weis nicht, ev mehr partizipation

“ich denke es ist schon wirklich toll, vil noch mehr work-
shop oder ausfliige ins umland von graz organsieren /
kontakte nach wien pflegen (da wohne ich)...
gardening aktionen (guerilla gardening...)!! erndhrungs-
souveranitat-wissen vermitteln, dkologische aktionen
(flurreinigung oder so was)... also acuh outdoor sachen
organisieren”

vielleicht noch ein bisserl offener auf neue leute zuge-
hen,

“Selbststandigkeit

Nutzen der Angebote

mehr tun weniger jammern

Mitmachen bei Aufrufen

Kommunikation

was gefallt und was nicht

was wollen sie und was nicht

Was motiviert dich aktiver zu sein/ mehr mitzugestalten/ mehr zu machen?

» ein sauberes, freundliches, unterstitzendes klima

» freiraum fur ideen und selbstorganisierte abwicklung

» die gerade stattfindende Strukturdnderung. das Open
Atrium statt dem Wiki als besseres kommunikationstool,
besseres Teamwork und bessere Aufgabenteilung, das
gefuihl mich jetzt wirklich selber einbringen zu kénnen,
das spektral mitzugestalten, mafigeblich.

die Moglichkeit kreative Ideen mit anderen zu teilen
geben und nehmen - gibt es viele sachen die mich inter-
essieren, dann wurd ich auch selbst eher aktiv werden
Mein jeweiliges Zeitpensum, das ich grad zur Verfligung
hab :/

ich fuhle, dass ich immer aktiv sein und zur ein gemein-
schaft gehdren muss. es ist mein motor. ich liebe euch!
Ich mache nicht aktiv mit. Ich ware vielleicht motiviert,
wenn ich mehr Freizeit hatte und mehr ernstzuneh-
mende Leute im spektral waren.

ein tritt in meinen allerwertesten ;)

Spektral an sich!

“freie Zeit

interessante Aufgaben”

resonanz

wir haben was geschafft-Parties

Die Freude mein Selbst zu verwirklichen

freiheit und unterstiitzung

“* mehr zeit zu haben

* im Spektral meinen alltag erledigen zu kénnen - Lern-
raum?”

» wenn man veranderungen sieht, bin ich gern dabei
(sprich alles praktische, was zu tun ist).

die Idee dahinter

mehr gemudlichkeit, und individuelle
freirdume(raucherbereich mit sitzecke)

Projekte und Ideen umsetzen zu kénnen - einfach die
Fruchte der Arbeit vor Augen gefihrt zu bekommen!
Und die Friichte auch mal feiern! Und ein weniger
grof3er Haufen an parallelen Baustellen vor allem. Ganz
einfach das Gefuhl von Entwicklung - das Gefuhl vom
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Fleck zu kommen.

ich bin gerade zufrieden, wie es ist

positive riickmeldungen - nicht zu viel skepsis um vorhi-

nein.

Gemeinschaftsgefuhl, sinnvolle Projekte

» ein gutes faires freundschfltiches orga klima. freizeit.

» “wenn ich personlich angesprochen werde und man mir
honig um’s maul schmiert ;-)

» aber im ernst, eine ansprechperson (mit herz) sol-

Ite auf personen personlich zugehen und sie Uber die

maoglichkeiten von mitgestaltung informieren und auch

motivieren.”

Mehr Zeit daftir wiird mcih motivieren, und auch ein

zentralerer Ort...so kann ich halt nur manchmal vorbeis-

chaun, aber passt schon so

» ka

» zunehmende partizipative und transparente struktur,
gutes programm in Entwicklung

» wenn meine finanzielle / soziale situation einigermalen

ok ist...

ein gehort (gesehen)werden. akzeptiert werden ! Freun-

dlichkeit

» Diese Motivation bzw. der Mangel dieser Motivation ist

nicht vom Spektral beeinflussbar, sondern hangt davon

ab, wie viel Zeit, Energie und Muse gerade in meinem

Leben verfugbar sind.

“bessere, billigere verkehrsanbindung

» bzw in graz wohnen (und dann genug ressourcen
haben)”

» wenn ich nicht soviel Uberstunden machen misste, hatt
ich sicher zeit und mufie etwas zu machen... :(

» “wenn andere auch aktiv sind

» wenn es klar und freundlich und sauber ist

» wenn mehrere Generationen anwesend sind

» wenn man merkt es kiimmert sich wer um einen netten
Rahmen”

» wenn ich das Geflhl hab nicht allein zu sein mit meinen
Anliegen
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nach deiner Einschatzung: Was mogen die Leute an spektral?

» dass veranstaltungen kostenlos sind, kein kosnum-
zwang, gemutlichkeit, interessante themen von work-
shops und disskussionen,

die Idee, die Leute darin, das konzept dahinter, welches
als Gegenkonzpet zu aktuellen gesellschaftliche En-
twicklung steht.

das es gratis ist. ;)die verschiedenen veranstaltunge, die
vielzahl des angebots, die moglichkeit interessante leute
kennenzulernen, Toms essen,...

dass es ein platz ist, wo man interessante menschen
treffen kann und kreativ arbeiten kann

“siehe vorher

die ungezwungenheit, offenheit”

Das familiare Gefiihl.

vielleicht das, dass ein ein Ort ist, wohin irgendwann ge-
hen kobnnen, das alternativ und freundlich ist, wo immer
mit etwas neue treffen kdnnen ... oder nur ein gut essen
Dass versucht wird, Basisdemokratie zu leben; das Es-
sen; die Partys

zwangloses und vorurteilfreies ambiente,gute
stimmung,abwechslungsreiches programm,toleranz
vermutlich jede Person etwas anderes, und das genau
das mdglich ist!

» das man immer willkommen ist

die chillige faulenz-atmosphéare

Freiraumkultur, die Mdglichkeiten (networking, tech-
nische Infrastruktur, kinstlerisches werken), veganes
Essen, die Menschen

“ein Freiraum, in dem man / frau niemand anderer sein
muf3 aul3er ich selbst-

die erneuernde Energie und die Hoffnung auf eine
Zukunft die wir gestalten ( kdnnen )’

buntheit, offenheit, ...

leute mégen leute

die selben punkte, wie ich, denke ich: gemeinschaft,
offenheit, warme, musik, gesprachspartner, lockere
stimmung, offene menschen, wenig vorurteile, gutes
essen - die symbiose aus allem eben.

» den Freiraum

» den freiraum, freies gedankengut, freier meinungsau-
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stausch, zugang zu medien(medienerschaffenden

werkzeugen),freie technologie

legerer Ort an dem es keine grof3en Regeln und Nor-

men wie sonst Uberall gibt.

“die herzlichkeit

das neue

die gemeinschaft

das dagegen sein

die neuordnung”

simplizitat und vielfalt.

Kreativ-Ort, Nahrboden fur Neues, Getranke+Essen,

Menschen kennenlernen

das vegane essen . den media room und traumwerk-

statt, weil da einfach dinge drin stehen, die sie nutzen

kénnen und was tolles machen draus.

das chaos, die offenheit, das gemeinsame kochen und

essen, die vielzahl der leute und ihrer meinungen und

ideen

Gemdtlichkeit statt Kaffehausatmosphare; liebe Leute,

die andere liebe Leute mogen

gemeinschaftlichkeit

ich glaub, wenn man es kennt, mag man es. wenn man

es nicht kennt und damit nix anfangen kann, dann wird

es einem wurscht sein

offenheit

Die Individualitat. Selbstbestimmtes agieren. Nutzung

vom Internet. Diskussionsrunden. Volxktche. Kiichen-

benutzung. Musikanlage . Mithelfen. Sich untereinander

kennen.

ich kann nur auf das gleiche tippen, was mir selbst

gefallt.

» “die leute

» das angebot

» die energie”

» dass es ein freiraum ist der gestaltbar ist und raum zur
verwirklichung von ideen bietet

» dass die sachen gratis angeboten werden

» “die Idee

» einzelne veranstaltungen

» Subprojekte, je nach Mensch”

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

»

X

Wie konnte spektral interaktiver werden?

4

ins besondere online ist hier einiges mdglich. mehr
veranstaltungsformate in/mit der Gesellschaft.
ORGANISATIONSTRUKTURKLARE AUFTEILUNG
DER VERANTWORLICHKEITSTRUKTURSTRUKTUR-
TRANSPARENZSTRUKTUR

Gastebuch? haha - keine Ahnung. Wenn MEnschen ak-
tiv sein wollen, dann fragen sie eh.. also ich denke, man
kénnte einfach vermehrt darauf hinweisen: SO, JETZT
wird Programm flirs nachste Monat gemacht. WER hat
Ideen. Wenn man das durch die Informationakanale
schickt, kommt doch sicher was zuritick??

“wie viele fragen!! macht mich muade! :P

aber ok: ihr (wir?) musste programmen organisieren
auch am offentlichen platzen, wo Fremden kénnten
euch kennenlernen. nur ein idee.”

Interaktiv. Was fir ein grassliches Wort.

vit jeden 1ten samstag im monat ein treffen am spaeten
nm/abend,zur besprechung u orientierung.waere zeitlich
fuer alle zu schaffen

interaktive Menschen

Ihr seid die Klugen, denkt nach!”

mehr Infos auf Homepage, mehr Infomails

das weil} ich leider nicht

ordnungssystem besser gestalten. kurze kommunika-
tionswege d.h. Ubersicht, wer wofiir zustandig ist

ein Rahmenprogramm - wie vorher beschrieben: Kul-
turkaffee - der Kaffee darf dann auch was kosten;
Webseite

“bin kein PR berater bin ein anarchist!aba schau ma
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» Strassenfest, besetzung von
freiraumen(grunflachen,keine hausbesetzungen)

» aktive beteiligung im bezirk, zusammenarbeit mit in-
terkulturellen, parteipolitisch unabhangige nonprofitorga
nisationen(migranten), Sozialarbeiter,Streetworkers...

“Gesellschaftspolitisch zum Beispiel. Die Botschaft

im Konzept wirkt zwar durch die Plattformpraxis nach
aufden, aber das geht noch viel konkreter und Lei-
denschaftlicher wenn manche Themen scharf an-
gesprochen werden.

» Und eine visuell attraktive Liste mit Partizipationsmagli-
chkeiten nattirlich! Mit *ich kann* und *spektral braucht*

<

konventioneller denken zulassen

» anderer name.

» gute Frage

es liegt hatl einfach viel an den leuten selber. an den

leuten in diesem system. system change haha ;)

» weifd grad nicht

» sich selber klar werden, ob ihr das wollt, und was es
bedeutet

» ka

» kA

» mehr nach draussen gehen sich mehr vernetzten mit
ahnlchen orten ideen/gruppen von leuten...

» “Klarheit

» Sauberkeit

» Treffen bei denen ein grofierer Kreis zusammentritt und

mittelfristig entscheidet, gestaltet, etc.”

<

<
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Was sollte das optimale spektral bieten/ leisten?

X

X

X

»

»

X

»

X

einladende (arbeits)platze verschiedener art

offenheit, motivierte menschen, eine angenehme at-
mosphare, kreative ideen, unvoreingenommenheit
Konkrete Ansprechpartner, klare Verteilung der Aufga-
ben, Jeder muss um die Infrastruktur bescheid wissen!
K.a.

wie gesagt,vit mehr samstags-programme.ansonsten ist
es top

vermutlich auch fiir jede Person etwas anderes. Aber
prinzipiell sollten die Menschen doch das leisten, was
sie leisten kdnnen und mdéchten.

Kompromisse!

umsetzungswillen. mehr action, weniger gelaber.

“gute Information

“Freiraum, Resoucen die man / frau nitzen kann, infras-
truktur und netzwerk

viele kleine Veranstaltungen die Spall machen und
frischen Wind in unsere Gedankenkdpfe bringen”

gute frage. es ist so wie es ist schon ganzgut
“Entfaltungsmdglichkeiten

Raum fir Ideen

Freiheit”

Klare Unterstltzung zur Durchfiihrung von eigenen
Veranstaltungen oder zum Start von Initiativen
komunikation, organisation, freier wille

wartungsfreie infrastruktur-werkzeuge zur selbstorgani-
sation der Kulturplattform.

?

S.0.

funktionierende Infrastruktur, realistischere Einschatzun-
gen der Fahigkeiten & Kompetenzen

muss bekannt sein als unverzichtbarer Ort an dem inter-
essante Dinge passieren, gute Infrastruktur,

Ubersicht bzgl forderprogramme, motivierte leute, die
sich auskennen und das gut vermitteln kdnnen, freie
raumlichkeiten.

evaluatiion -

» “klare ausdrucksweise bei diskussionen und respekt
untereinander.

ein plan, wer was macht und auch einhaltung.

Es erscheint mir heute alles viel klarer und besser geor-
dnet zu sein als friher, nur weiter so. Allein das mit den
Computern ist nach wie vor manchmal schwierig - wenn
x Gerate herumstehen, aber (aus den unterschiedlich-
sten Griinden) keiner benutzbar ist. Vielleicht ware es
hilfreich, zwei Gerate prinzipiell zur offenen Nutzung
bereitzustellen, die einfach zu bedienen sind und immer
funktionieren sollten...

»

4

»

4

» ka

» “Mehr Info Uber das Spektral selber. Was genau ist
Spektral.

» Wer steht dahinter ?? etc...... ! Was denken sich die

Leute die dahinter stehen.
» Von wem aus geht das Projekt “’Spektral™ aus.
Wer gehort zum Team IV
Jeder fiir den die Nutzung des Spektrals in Frage kom-
mt, sollte gut Uber die Nutzungsmaoglichkeiten informiert
werden. Sprich; vit. wére eine allgemeine Ubersichtliche
Darstellung (zB. als Flyer und im Internet) hilfreich, in
dem ALLE Mdéglichkeiten aufgezahlt sind die das Spek-
tral bietet (sei es im aktiven oder passiven Sinne).
“gelungene organisation, ordnung (soweit das mdéglich
ist) selbstverantwortung alles beteiligten, gemeinsam-
keitsgeflihl starekn, zusammen handeln an einem
strang ziehen
werkstattenraumlichkeiten die man nutzen kann,
» neues dazulernen
» workshops kurse
» etc.”
» “gute Infrastruktur
» gute Veranstaltungen als Bsp wie spektral genutzt
werden kann
» freie Menschen ;)"

»

4

»

4

»

4

»

4

Wie sollte das optimale spektral sein?

» keine ahnung

» klare Kommunikation von Pflichten und Regeln.
Freundlicher, offener Umgang. Auf Menschen un-
voreingenommen zugehen.

» ordentlicher, strukturierter, freundlicher, klar ersichtlich
wer was macht und wer was machen kann....klare
aufteilung der verantwortlichkeit bei projekten. gute
organisation.

» Die INfrastruktur muss einfach allen Bekannt sein. MAn
muss wissen, was darf/kann/soll ich machen. Da sind
meist ZETTEL die VOR ORT hangen am BESTEN :)

» K.a.

» zeitliche organisation,fund-raising

» aktive Menschen

» Halten, was versprochen wird!”

» menschen die sich gern nach vorn bewegen.

» “gute, funktionierende Infrastruktur

» nette Menschen”

» “- ein guter, gepflegter Umgangston

» - super Organisatorische Basis...-internet,-mailing,-
scannen,- druck,- vernetzung

» Menschen mit know how- die sich zustandig flihlen-

» wissen an wen man sich wenden kann

» Komunikationsfluf? der Verantwortlichen,- Zustandigen

» Verantwortung und Verlasslichkeit

» einfache kommunikation und keine frustrierende suche
nach den mitteln fir die umsetzung

» kKlarere Kommunikation, mehr Transparenz

evaluafion -

» funktionierende infrastruktur

» frei Zuganglich fir Informationssuchende und Aktive um
sich Uber die vielen Projekte zur Gestaltung der drin-
gend noétigen neuen Welt mit Permakultur, alternativen
Okonomien, etc auszutauschen. Der Informationsaus-
tausch in allen Formen stellt also die wichtigste Rah-
menbedingung dar.

» ‘7

siehe daruber

Geburtshelfer fir neue reflektive Initiativen:

gut Uberschaubare bestehende Strukturen, freundliches

Kernteam, schéne, angenehme Raumlichkeiten, viel

Platz und siehe oben

“das optimale spektral hat keine geschlossenen tiiren,

hat das was es jetzt hat und noch instrumente. dei nie-

mand mittnimmt, niemand kaputt macht.

» voraussetzungen fir gute gemeinsame projekte: klar-

heit, wie es ablauft, verlasslichkeit, keine hirarchien,

konsensprinzip.”

gute kommunikaton

» im sommer offen

Méglichst oft und lange (auf Offnungszeiten bezogen)

zuganglich — und das sollte auch mdglichst gut nach

aulRen kommuniziert werden.

“kulturell belebter, interkultureller (auch migranten ein-

beziehen) ? zb

» “freundlich, offen, entspannt

» neue Demokratie, neues Lebensgefihl ausstrahlen®
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Was sind hindernde Faktoren?

» wenn es storungen gibt, z.B. Larm von anderen teilneh-
mern, weil keine riicksicht auf schon geplantes projekt,
unordnung,

unfreundliche Menschen, unordnung, offenheit in der
kommunikatioin bei wichtigen Themen/Bereichen.
chaos, infrastrukturelle Probleme, fehlende Struktur
und Ordnung, Sauberkeit...kommuniaktionsprobleme,
undurchsichtigkeit, ineffizienz...

ich fihle mich oft nicht so wohl, wenn ich alleine ins
spektral gehe

Uneinigkeit, nicht wissen, ob das etwas ok ist, es muss
einfach viel erlaubt sein, denk ich.

Dass im Endeffekt dann doch nur Leute gern gesehen
sind, die 6ko, bobo, bunt, vegan, transgender, vom VGT
oder irgendwo dazwischen sind.

zeit(arbeit,etc)

inaktive Menschen

Unzuverlassigkeit”

menschen die das spektral nur als ihr erweitertes wohn-
zimmer sehen.

“chaotische Kommunikation

schlechte Information

nicht funktionierende Infrastruktur

» ‘bose’ Menschen

“Chaos im Informationsfluf3- z.B. wenn man nicht weif}
ob jemand ein e-mail liest-

Unverlasslichkeit”

» chaos
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Was brauchst du jetzt als nachsten Schritt?

» gar nichts

mehr Menschen, mehr Ideen. Mehr Zusammenarbeit
mit wissenschaftlichen Bereichen => Studien zu dem
was hier gemacht wird.

mehr STRUKTUR. weiterentwicklung der internen
prozesse...klarheit.

Da ich nicht aktiv irgendwas plane - brauch ich nichts,
danke :) ich freu mich einfach auf anwesende Gesichter
“das Regal beenden. haha (: ok, Witz.

aber, méchte ich nur helfen. jetzt bei den logos.”
Sommerwaldviertler

oben erwaehten arschtritt u selbstmotivation,geld f bim-
karte zum hinkommen

flr mich einfach mehr Zeit ;)

eine Pause...

resonanz

“gute Information

gute, funktionierende Infrastruktur”

» “ich mull meine jetzige Arbeit fertig kriegen

eine konkrete Idee- hab ich schon-

» kontakt aufnehmen

»

X

X

X

X

X

X

X

»

X

X

X

X

X

X
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» “kleinkramerei

» jedeR flr sich

» aber auch allgemeine Faktoren: Zeit / Geld / Uni / Beruf’

» zu wenig Infos

» keine hilfe f jedermann/frau(sozialarbeiter,streetworkers)

» ZU wenig Zeit bei den daran arbeitenden Menschen. zu
geringe (finanzielle, raumliche!) Resourcen.

» ?

» faktor “mensch” (= sympathie und seilschaften) haben
zu starken einfluss; hobby-napoleons fiihlen sich oft
berufen, das spektral zu “sdubern” oder krass “umzus-
trukturieren”.

» Effizienz

» genervtes Kernteam, Unlibersichtlichkeit und Gefiihl
dass manche Sachen im Spektral nicht funktionieren,
wenig Nutzerlnnen

» dass es an leuten fehlt.

» inkonsequenz.

» nicht funktionierende Computer, nicht auffindbare Dinge
(z.B. Besen;-), dreckige Kiiche (ist wesentlich besser,
aber der Kihischrank ist noch immer grindigst!)

» faulheit, schlechte kommunikation

» ignoranz

» Wenn geschlossen ist. Und fir manche die noch nie da
waren vielleicht eine kleine Uberwindungsangst bzw. ein
Funke Misstrauen gegeniiber etwas neuem.

» Unsauberkeit, schlechte Stimmung, niemand der neuen
Menschen spekiral erklart, halbherzige Projekte,

» Menschen finden, die das auch wollen

» jemandes schulter zum weinen

» viel Informationen und Leitfaden und Ansprechpartner

» verstehe diese frage nicht!l?

» tools tools tools, resourcen, menschen und einen stadt-
teil firs spektral!

» 7

» bitte kaa sommerloch!

» Geld zum selbstiiberleben

» evt. bessere Raumlichkeiten flir mehr Platz, viel Ord-
nung

» einen uni abschluss und ein bedingungsloses
grundeinkommen :0)

» eine pause.

» ka

» Zeit :-) Mh, im Ernst: fur eine konkrete Mitarbeit vor Ort
wird in nachster Zeit nix sein, da ich viel ausserhalb von
Graz bin. ca. die halbe Zeit.

» Ich hatte gern mehr hintergrundinfo.

» weiss nciht

» “eine Pause :) und nach dem Sommer frischen Wind”

Wo siehst Du Deinen Beitrag/ welcher Teil von spektral interessiert dich?

» besucherin, ort (infrastruktur) nutzen um aktionen, pro-
jekte zu planen, freiraum flr projekte,

» nutze den Raum und arbeite aktiv an der Idee mit.

» Organisation intern.

» mich interessieren vor allem die Kreativworkshops,
Aktionen und Diskussionsrunden

» Kochen, Volxkiiche, vll noch mehr tGber den Hintergr-
und dieser Vernastaltung bei der Veranstaltung selbst
thematisieren? Ich finde, die politischen Vortrage sind
besondersw wichtig. Und: Es sollten immer viele Disku-
tantlnnen eingeladen sein.

» VoK, Programmen, Baustelle

» Me lajks: Volxkliche, Chilibox (oder wie das Ding heif3t).

» vokue,vortraege,workshops,...eigentlich alles bis auf
organisatorische (GELD-) fragen

» “vor alle Organisation etc.

» Entscheidungsablaufe”

» Kultur

» Musik

» Theater”

» alles

» “gute Information

» gute, funktionierende Infrastruktur

» nette Menschen”

» “Traumwerk nutzen- vieleicht mitarbeiten, wenn “’die™
das auch wollen- wer sind “'die™ eigentlich,- Sigi, Ber-
nadett, Ronni, Mischa....?

» Ein jour fix,... oder Workshop....ausschreiben”

» meine schulter zum weinen?

» Ich méchte Ideen beitragen und Vorgehenskonzepte
schenken.

» die offene werkstatt nutze ich oft zum nahen/andern

evaluafion -

von sachen, der rest ist auch toll. volxkiche besuch ich
gerne und ab und zu fimprasentationen oder vortrage
die mich interessieren!

» Treffpunkt, Veranstaltungsort

» freier meinungsaustausch, offene projekte
erledigen(geschirr abwaschen):-)

» Prozesse und das ganze organisatorische Zeugs dass
sich besser I0sen lasst.

» ‘7

» workshops/diskussionen, nutzbare infrastruktur, begeg-
nungen, neuheiten/ideen...

» Basics schaffen

» im grunde eh alles. mein beitrag in zukunft wird
politischer natur sein, wiird gern eine aktionsgruppe zu
klimawandel und so ins leben rufen..

» momentan sehe ich mich nur als betrachter und ver-
suche hilfestellungen zu geben.

» beobachten

» voku, workshops

» Offentlichkeitsarbeit bei veranstaltungen und events
bei denen es um 6kologie, lebenssile, vielleicht auch
tiefenokologie geht

» politisches, soziales,

» Mein Beitrag beschrankt sich zur Zeit hauptsachlich auf
Spenden bei der VoK und beim Mit anpacken beim
Abwasch und so.

» “ mich interessiert der fortgang des projektes weil ich es
toll und richtungsweisend finde (sucht seines gleichen in
Osterreich)

» finde die idee und den ansatz echt toll!!”

» VEranstaltungen machen, zu tGibergeordneten Treffen
gehen, Infrastruktur fir Projekte nutzen

; int»gest»a



